
同意書（求人応募者の個人情報の取り扱いについて） 

求人応募者の個人情報の取り扱いについて 

 

株式会社第一コミュニケーショントラスト 

情報セキュリティ管理者：安部田誠司 

＜お問合せ先＞TEL：052-204-4050 

 

弊社では求人応募者からご提出頂く履歴書、職務経歴書、入力データなど（以下応募書類）

を適正に取り扱います。 

 

１. 応募書類は、弊社の採用活動に利用します。また、応募者が採用された場合には、入

社後の人事資料として利用いたします。その他の目的で利用することはありません。 

 

２. 応募書類は面接担当者、採用担当者以外が取り扱うことはありません。 

 

３. 本人の同意がある場合又は法令等に基づき正規の手続きによって要請された場合を

除き、取得した個人情報を第三者に提供することはありません。 

 

４. 応募書類を他社に委託することはありません。 

 

５. 応募者は、弊社が保有するご本人の個人情報の利用目的の通知及び開示を求めること

ができます。また、その結果誤った情報があった場合には、訂正、追加または削除を

求めることができます。利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用又は提供

の拒否をご希望される場合は、＜お問合せ先＞までお問い合わせください。 

その他、苦情及び相談に関しても＜お問合せ先＞にてお受け致します。 

 

※応募書類の提出が行われない場合、面接に応じることができません。 

（応募書類に記載する内容については、応募者の判断にお任せしております。） 

※応募者が不採用となった場合、応募書類は責任をもって破棄致します。 

 

 

 

内容に同意頂けた方は署名のうえ、応募書類のご提出をお願いいたします。 

 

日付：       年   月   日 

 

氏名：                 


